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Se Calienta Lucha en Auto

Obreros de la Ford
Resisten Ataques

Con la convencion nacional de la UAW que tomb
lugar el mes pasado acerca del contrato venidero, se
empezd la temporada de palabrerfa en la industria de
auto. Los caciques de union ya van tratando de hacerse

aparecer como "militantes responsables." "negocia-
dores firmes," "estadistas sabios" y asL El fin de todo
esto es enfocar la atencidn de los obreros de auto en

el ritual de las negociaciones, para que dejen su des-
tino en las manos de ios caciques traidores.

Pero las companfas de auto no esta'n esperando hasta
el nuevo contrato para exprimir mas ganancias de los
obreros. For lo tanto, los obreros no pueden dejar
todo en1as manos de los burocratas como avisan. En

marzo los obreros le did duro a la Ford en dos plantas,
una en Michigan y la otra en New Jersey. Mientras
se acerca septiembre cuando se vence el contrato. esta

resistencia a los ataques de la companfa esta'escalon-
ando !o lucha.

A la planta de Ford Sterling Axle en Sterling,
Michigan, acerca de Detroit, el "issue" principal era
la falta de seguridad en el trabajo. Tales malas con-

diciones esta'n muy Ngadas a los despidos y el apresur-
amiento en todas partes.

Cinco obreros han fallecido en esta planta en arios

recientes. Ultimamente, un trabajador nuevo fue

atropellado por un tren debido a la falta de luz y las
malas frenes de una caretilla elevadora. Adema's de

motones de quejas no resolvidas tocante a la seguridad,
habia otras acerca de trabajo por parte de (os capatacas, .
ataques a las clasificaclones de trabajo, y otras. La

huelga resulto' de estas cosas.

La membrecra de unibn a esa planta habfa votado
por irse en huelga en 1972, pero la jefatura de union

habfa dado tantas extensiones a la compai^ que la
huelga nunca tomo' lugar.

Basta Ya

Esta vez fue diferente. Un capataz en el turno de

medianoche tiro una caja de encranaje bien pesada a
un obrero, herie'ndofe tanto a la pierna que e'ste todavfa
anda con una muleta. Pues que la companfa habfa
recurrfdo a la viplencia para cumplir la produccibn,
los obreros estuvleron hartos. Dijieron—basta ya. El

departamento entero se fue a la huelga, rechazando
trabajar por dos noches. Cuando el comife' negocladbr
de la union apoyo la huelga, se les suspendib a sus miem-
bros.

A la prbxima mitm de union el 29 de febrero, casi
400 obreros se amontaron en la sala. Cuando dieron

a saber que [ban a salir en huelga si o no la jefatura de
union les apoyd, el llderato consintib a tomar un voto
de huelga el 9 de marzo. El voto resulto' 3451 a,441
en favor de una huelga.

Se le did a la Ford un plazo hasta el 10 de la manana

de miercotes el 24 de marzo. Ourante este.tiempo, los

oficiales de la Internacional se metieron para encar-

garse de las negociaciones. El noche de martes dejaron
de las negocaciones con la intencidn de darle a la Ford
otra extension.

Pero los obreros de Ford habfan visto este tipo de .
maniobra muchas veces. A las 10 de la manana el

miercoles, ei turno de dfa se fue a la huelga. Al ver
esto, los oficiales de union corrieron detra's de ellos
diciendo, "Pues, pienso que haya una huelga."

Esta vez los obreros estaban manteniendo la inicia-

tiva en sus propias manos. Los medics de noticias
decian que la huelga dafiarfa a otros obreros. pues
,que otras plantas se cerraron por falta de piezas. Pero
el punto de vista de los obreros era lo opuesto, A la
planta a Dearborn los obreros dijeron, "Espero que
se cierre esta planta tambien. Asf se apretarfa a la Ford
adn mSs."

Despues de seis dfas de huelga, el llderato de union,
que habia dejado a los obreros de base sin saber nada
de las negociaciones, forzo un voto para ratificar un

pacto. Una emisora local anuncid que se habfa apro-
bado cuando los obreros todavfa estaban en medio de
la votacidnl

A pesar de"todas las maniobras de la Internacional

y sus lacayos, sin embargo la fuerza de la huelga dio'
resultados. Los obreros de base ganaron unas victorias
importantes, forzando a la Ford a hacer unas cosas que
se habfan necesitado desde hacfa mucho tiempo, como
emplear a 80 obreros nuevos en la produccio'n, la
limpieza y ei mantenimiento, enciuso 22 obreros para
reparar la maquinaria y inspeccionar y reparar las
cartilleras elevadoras, y un nuevo procedimiento para
asegurar los rollos de acero para que no rodeen.

Tambfen se logro una clausula la cual le da a la com
panfa 60 dfas para majorar la situacidn o la union
puede dar aviso formal y irse en huelga otra vez. Esta
clausula importante tendra'slgntficado solo si los
obreros de base mantienen la inlciativa desarrollada

durante de la huelga.

Metuchen

A la planta de Ford Pinto en Metuchen, N.J., estallo'
una huelga despues de que la Ford despidio' a 400
obreros a fines de febrero. Cuando se anuncid el sobre-

tiempo en el primer dfa despues de los despidos, unas
docenas de oberos se fueron a casa despues de ocho
boras de trabajo. La noche siguiente, la notica se pro-
pagd por toda la planta. Casi todos estaban dispuestos
a parar trabajo despue's de ocho horas, diciendo, "Si
la Ford quiere mds produccion, dejen volver a trabajar
los obreros despidos."

La Ford se hizo para atra's. Las horas fijadas de
trabajo fueron reducidas de 9 a 7.9. Las vistas de dis-
cipllna de los obreros los que habfan dejado de trabajar
el lunes fueron descartados. La companfa acordd'a
dejar de usar los trabajadores de "part time" mientras
los obreros de tiempo completo se econtraban desem-
pleados.

Ahora, en vez de atacar abiertamente, la dirigencia
de Metuchen esta'tratando de cbger lo que quiere poco
a poco. Se han anadido trabajos constantemente—
un tocnillo aquf una pieza aca', trabajo regular para los
relevos,etcetera. Tambie'n ha habfdo resistencia de los,
obreros. Los trabajos sobrecargados siguen en la Imea
incompletos. En un departmento, un capataz se puso
tan desesperado al ver esto que detuvo la Ifnea para
darles una charia animadora, diciendo, "Ustedes deben
de trabajar por sus cheques." En respuesta los obreros
le respondieron. "Me da solo un cheque. Porque debo
hacer dos trabajos?" La compaKfa hizo volver a dos
obreros a tiempo completo.

Otro Asalto

Para acabar con esta resistencia, la Ford ha usado
los capataces para trabajar en la Ifnea y hacer lo que
falta. Estan contando con esto para agotarles a los
obreros. En respuesta, el comite de auto de la Organ-
izacibn de Obreros Unidos de New York-New Jersey
ha empezado una campana en contra de trabajo extre
y trabajo por parte de los capataces. Como apuntan
en uno de sus folletos:

"Muy pronto van a apresurarnos duramente otra
vez. Ya se rumorean mas despidos y un aumento en
la rapidez de la Imea. Ahora es la caima antes de la

tormenta. Ya han despido a cientos, pero no les hemos
dejado despidir lo hecesario. Pues, estan prepara'ndose
para un nuevo asalto. Pero no vamos a darles la opor-
tunidad a pegarnos. Mientras ma's nos unamos y mas
nos pongamos concientes, nosotros tambie'n vamos

prepar^ndonos para otro asalto."
Asfse resume la situacidn que enfrentan todos

obreros de auto mientras se vence el contrato. Hay los
que dicen que se puede tograr lo que es necesario a los
obreros de flla por medio de palabras suaves en las
negociaciones. Pero los obreros a la Sterling y la
Metuchen estan hablando la unica idioma que entien-
den las companfas. Cuando se ievantaron, se adelantd
la lucha, unldad y fuerza de los obreros de base. ■
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Mientras los caciques de la UAWestaban en una convencidn nacional en Detroit, preparindose para entregar a los
obreros de auto cuando se vencen los contratos en septiembre, cerca de 40 obreros demonstraron afuera de la sala,
adnque fue un d/a de trabajd, para dar a saber sus verdaderas demandas. Seffalan que las fuerzas de obreros de base
se estSn empezando a orgariizar durante los siguientes seis meses para preparar la mejor lucha posible y conseguir sus
necesidades, a pesar de los trucos de los cabeciUas de unibn. La manifestacion fue organizada por Obreros de Auto
Unidos para Luchar en el '76, una organizacion de obreros de base.

Obreros de Auto Unidos para Luchar en ei 76opina que el tiempo de contrato es unapportunidad para defen-
derse de los ataques de las companfas de auto y quitarle las esposas que e! llderato de union ie ha puesto a la lucha.

En suboletfn nacional " '76 Contract-a Time to Fight,"apunta fas siguientes demandasprincipaies de los obreros
de flla: (1) Paga de SUB completo-No cortes! 12} Defienda y extienda nuestro derecho de huelga sobre apresura-
miento y todas quejas! {3} Fin al sobretiempor forzado-No sabretiempo en plantas donde haya obreros despidos!
(4) Un mejor costo de vida y mis paga! (5) Las pens/ones deben de tener una clausula de costo de vida completo
para que se pueda reaimente jubilarse despue's de 30 anos! (6) Que se mejoren la sehorfa y los derechas de trabajo!
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Lihea de Masa Clave a Metodos
En Dirigir a la Lucha

Reclentemente, (15de enerode 1976) unart'culo
fue publicado en Revolucidn la cual se tratd de los
principlos bSsicos a! fondo de la Ifnea de masa y su
aplicacidn en el desarrollo del movimiento revolucion-
ario de la clase obrera. Este artfculo dio enfasis a que
por un lado las masas de trabajadores tienen que apren-

• der por medio de sus propias experiencias—y no solo
una o dos, pero muchas experiencias repetidas—las
leyes que.dicten el desarrollo actual de la lucha; y que
por otro lado el proletariado-a trave's de su Partido—
debe entrar en continua lucha con la burguesia en la
esfera ideologica "acerca de como resumir la lucha,
que lecciones sacar de cada batalla, y cual camino
seguir para poder cambiar a medida que cambie la si-
tuacion."

Por cuanto todo esto, aquei artrculo acentuo espe-
ciaimenie que el Partido debe "prestar atencion especial
a untrse y levantar el nivel de los obreros avanzados en
la ciencia de la revolucidn, incluyendo-la aplicacidn de
la Imea de masa. . .no aparte de, sino en el curso de
dirigir a la lucha de las masas."

Desenlazar la Iniciativa de las Masas

Ligada a estos principios cruciales de la Ifnea de
masa es la cuestidn de me'todos—como desarrollar la

lucha de las masas, como soltar a la iniciativa de las
masas en lucha, como levantar la conciencia en curso.
de ella y entrenar a los avanzados que se adelanten en
medio de la lucha en ser comunistas.

Mao Tsetung habid sobre ei mismo problema casi
30 ahos despue's de la fundacidn del Partido Comunista
Chino {y poco antes del tomo de poder nacional por
parte de la gente china bajo la jefatura del Partido
Comunista): "A trave's de vernte anos, nuestro Partido
se ha ocupado con trabajo entre las rtiasas todos los

dias, y a trave's de los ultimos doce anos, ha hablado
sobre la Imea de masas todos los dfas, Siempre hemos
mantenido que la revolucid'n deberia de contar con las
masas de geme, contar con que todos presten su hom-
bro y partfcipen, y hemos estado opuestos a contar
con que solamente una pocas personas de'n las drdenes.

Rero sin embargo, la linea de masa todavfa no se utiliza
completamente en el trabajo de aigunos comaradas;
ellos todavfa siguen contando con un punado de.per-
sonas trabajando por si solas. Una razon es porque en
cualqufer cosa que ellos hagan, siempre son maldispues-
tos a explicaria a la gente que dirigen, debido a que no
comprenden porque o como hay que soltar a la inicia
tiva y energia de la gente a quienes est^n dirigiendo. .

"Subjetivamente, ellos si quieren que todos parti-
cipen en el trabajo pero no dejan a otros saber lo que
se tiene que hacer, ni como hacerlo. Y entonces, corrio
puedan esperar que todos se pongan en accidn, y como
se pueda hacer bien cualquler cosa? Para resolver a
este probletTB, lo m^s basico es, naturalmente, desem-

brar la educacion Ideologica alrededor de la Ifnea de

masa, pero at mismo tiempo debemos ensepfarles a

aquellos comaradas muchos me'todos concretos de

trabajo."

Expticando la Lmea Polftica

Este problema—la falta de explicar, a Jn hasta a los
trabajadores avanzados, las Ifneas, polizas, acciones, etc.
que ban sidos delineados por ei Partido—este es un pro
blema actual que enfrentamos en el desarrollo de la

lucha en este pa's hoy dfa, una cuestidn bdsica de me'to
dos para todo el Partido, como vanguardia de la clase
obrera. La falta de expllcacidn de lo que se necesita
hacer no quiere decir que la gente no este' avisada de

este 0 aque'l evento, o que no este invitada—hasta
urgida— a tomar parte en el. El problema es que no se
explica, 0 se explica de una manera muy superficial,
la Ifnea sobre lo que se base alguna accidn, pdliza, etc.

Que es lo que se quiere lograr con una accidn, poliza,
etc., en particular? Porque es correcto y necesario y
de buena hora avanzar tal accidn ahora? Como se esta
relacionada con la lucha que estSn emprendiendo
ahora los obreros, o que ellos ya ven como necesarro?

En que manera es la ifnea sobre la cual se base una
accidn, una concentracidn de las experiencias y las
ideas de las masas, que resultar^ en desenmascarar m^s

claramente a! rostro del entmigo de clase, y que pro-
fundizar^ su conocimiento de la naturaleza de la lucha

contra este enemigo? Quienes son nuestros aliados en

esta lucha? De que manera pueda una pdliza asistir

a las masas en luchar m^s concientemente y mds de-
terminadamente en sus propios intereses? Estas son

aigunas de las cuesitones con que tenemos que bregar,
en discutir y explicar las pdlizas y acciones iniciadas

por el Partido. Si fallamos en tratar con ellas profun-
damente, entonces como podriamos esperar que la

iniciativa de las masas, especialmente de los trabajadores
avanzados, sea desenlazada?

Frecuentemente junto con este error se encuentra
una tendencia a seguir por detras de las masas, o como
lo expresa el articulo anterior sobre la Ifnea de masa,
de simplemente "reflejar" su presente nivel de con
ciencia y de devolverles lo que ya se saben. Junto con
eso'es la cuestidn resumida por Mao Tsetung de que,
"Nuestros comaradas no deberfan de suponer que fas
masas no tienen ningCin entendimiento de lo que ellos
mismos no comprendan todavfa. Muchas veces resuita
que las masas nos sobrepasan y est^n clispuestos a avan
zar un paso m^s, mientras que nuestros comaradas
quedan siguiendo tras de ciertos elementos atrasados,
y en vez de actuar de Ifderes de las masas, tales coma
radas reflejan los pensamientos de aquellos elementos
atrasados y adem^s, se los equivocan por.ser los pen
samientos de las vastas masas."

No es cierto que este problema se ha aparecido en el
trabajo de nuestro Partido? No han habido numerosos
casos en que las masas esperaban a las fuerzas avan-
.adas, incluye a miemfaros del Partido. iniciar la lucha
y dirigirlas en ella, quedrfndose desanimados a! ver que
no se cumplleron con dirigiria? No nos han dicho en
m^s de una ocasion cosas semejantes a esto, "Pensa-
barrsos que Ud. iba iniciar un paro de trabajo.. .Que
pasd?".. .0 no nos hemos encontrado hablando mVs
en generalidades sobre ataques, cuando las masas querfan
juntarse a combatir abusos concretos y ultrajes que
nos estaban pegando en la cara?

Determinando las Formas Correctas de Lucha

Este problema, a su vez, est^ ligada con las cuestiones
de: cuafes son los metodos correctos de hacer la lucha,
cuales son la formas correctas de construirla-o m^s pre-
cisamente, como podemos determinar las formas correc
tas. Tambifin es una cuestion de aplicar la Ifnea de
masa. Muchas veces ocurre que las masas se lanzan a .
la lucha, o vienen a las fuerzas avanzadas en busca de

direccidn para poder ponerse en accidn—y ellos tienen
ideas creativos sobre como hacerlo. Tienen experien
cias ricas en combatir a! enemigo y de distintas formas
de desarrollo de la lucha.-

El papel que desempenan los comunistas, otra vez
en relacidn con esto, es aplicar la Ifnea de masa, con-
centrar lo que est^ correcto en sus ideas sobre como

hacer la lucha, y discutir esto muy profundamente
especialmente con los trabajadores avanzados; y unirse —
con ellos para organizar a! numero mis Implio de per
sonas activas en la lucha. Y a la vez que desarrolla esta
lucha, continuamente aplicar la ciencia del marxismo-
leninismo para resumiria y devolver a las masas las

lecciones principaies de la lucha.
Para cumplir con esto; es sumamente importante

mantener guardia contra la tendencia a sustituir pen
samientos subjetivos, o nociones preroncebidos sobre
como se desarrolla la lucha, en lugar del anSlisis con
crete de las condiciones actuales de la lucha y en lugar
de aplicar la Imea de masa para concentrar la experien-
cia e ideas de las masas. Si no se hace estas cosas, las
fuerzas avanzadas rapidamente quedarin aislados de
las amplias masas, aun hasta en casos cuando anterior-

mente las masas fueron en busca de las fuerzas avan

zadas pidiendo direccidn, o hasta cuando fas masas se
unieron en respaido de una ilamada iniciada por las
fuerzas avanzadas porque-por lo menos al principio-
tal ilamada reflejaba y concentraba sus propios Intereses
y senaiaba al camino hacia adelante en la lucha.

Las masas han tenido mucha experiencia que les
enseria que ei enemigo de clase tiene diente bravos, y
que pegari fuerte contra ias luchas que se lancen con
tra 6i-y el enemigo dar§ atencidn especiai a aislar—o
per medio de ataque directo, p por medio de sobornos—
a los que se avancen como los Ifderes de la iucha. El
Partido debe de aprender, y debe de entrenar a ios -

trabajadores avanzados—ai mismo tiempo aprendiendo
de ellos-los me'todos de combatir esto. .

investigacidn y discusidn tienen que ier realizados
ampliamente para poder desarrollar ias formas de

iucha que les dara'a las masas la oportunidad de ianzar
su fuerza contra el enemigo. Alrededor de esta cues
tion, las masas tambi^^son una fuente de experiencias
ricas y se debe de presrar atencidn especial a conocerias
bien y a aplicar el ma^xismo-leninismo en resumirlas—
concentrar las que son correctas, y las que corresponden

y desarrollar^n la lucha en direccidn hacia adelante,
hacia la meta final de revolucidn proletaria. Siempre
se debe recordar, como ense?ia el artfculo sobre la ifnea
de masas, que "De aqufa alld (el comunismo) todavfa
falta una una lucha larga, complicada y amarga—una

lucha compuesta de miles de batalias, de escaramuzas
llevando a encuentros mayoros, de una etapa a otra.

Y a cada etapa el Partido debe de profundizar sus
iazos con las masas y su entendimiento del marxismp-
leninismo, y en esas bases fortalecer su aplicacidn de
la Ifnea de masa. Debe hacer eso para cumplir sus
Pbjetivos y tareas como el Partido de la clase obrera y
capacitar a la clase obrera para adeiantar hasta ei mdxi-
mo grado posibte a.trave's de cada batalla."

Avanzando A Travd's de Cada Batalla

Esto se aplica dentro de cada batalla-en cada uno
de los miles de escaramuzas tal corho en los conflictos
de escala mayor. Si en cualquier memento durante el
desarrollo de la lucha, nos alejamos de estos principios,
si fallamos en profundizar nuestra aplicacidn de la
Imea de masa en cualquier aspecto, incluye el aspecto

•• de determinar las formas correctas de hacer la lucha,
entonces no cabe duda de que comiteremos errores,
^y por supuesto que la lucha sufrira'retrasos. Ya se ha

acumulado mucha experiencia en respecto a esto y
debe de ser resumida.

Hay muchos casos cuando la lucha se adelantaba
rapidamente, mas y m^s gente se avanzaban con iniciar
tiva tomando las cosas en sus propias manos, dando

.  expresidn activa en medio de fa batalla a su odio pro-
fundo hacia el enemigo de clase, pero a cierto punto las
fuerzas dirigentes sustituyeron sus propias "ideas
buenas" en lugar de apiicar cientificamente la Ifnea de
masas para determinar el paso siguiente-y con que
resultado?

Resultrf con que el impuiso que fue creado se hun-
did-por lo menos temporalmente. La iniciativa de
las masas fue aplastado, se fortaiecid la mano del enem
igo, y se aislaron las fuerzas avanzadas. En donde ayer
hubieron cientos, a veces hasta miles en accidn, ya
quedaban actives solamente unos pocos. Donde ante-
rtormente las masas iban aumentando su entendimiento
y sentido de organizacio'n, ya se quedaban confundidos,
desanimados y divididos.

Por supuesto que habri f lujo y reflujo en curso de
la lucha debido a condiciones objetivas y la fuerza
relativa de los poderes de clases, y no podemos evitar
totaimente cometer errores durante el curso de la lucha,
porque nosotros—el Partido junto con la clase por com-
pleto—tenemos que aprender como hacer esta guerra
de clase a la vez que la estamos haciendo. Pero tanto
ma's concfenzudarnente y ampliamente aplicamos la

: Imea de masa a cada paso, tanto m5s divulgamos y
profundizamos nuestro entendimiento de las leyes que
gobternan la lucha a travrfs del estudio del marxismo-
leninismo, y tanto mas devolvemos las Ifneas, polizas,
ta'cticas, etc. concentradas y correctas a las masas, y
tanto mejor podemos aprender a evitar los errores y a
corregirlos ma's pronto cuando los cometemos.

Aislar a los Agentes Enemigos a Cercas

Otra leccidn que debe ser resumida es que el enem
igo de clase no oponga a la lucha en una sola forma, ni
tiene una sola cara. E! enemigo no solo utiliza todos
los medios que pueda para opener la lucha abiertamente,
pero tambl6n trata en todas maneras posibles a desviarla
y sabotearla. Y no hay duda de que en una lucha de-
cisiva, surgen agentes de la burguesia a trabajar para
destruiria dentro de la lucha misma. No le hace que
tales personas estdn pagadas directamente por la bur-
guesfa o no—aunque en muchos casos es asf, y cuando
esto puede ser divulgado claramente, es muy necesario
hacerlo—pero el punto clave es que ellos tienen^I mis-
mo punto de vista de clase que la burguesfa y por eso
representan y activamente promulgan sus intereses

dentro de la lucha. " v

Por eso el Partido, representando el punto de vistia
de la clase obrera, tiene que ser apto no solo en for-
mular polizasgenerales por cierta lucha, sino tambien
en desarrollar tdcticas correctas en cada punto decislvo
de la batalla que indiquen el camino hacia adelante,

basadas sobre la concentracidn de las verdaderas nece-
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iLUCHEN, NO PASEN HAMBRE!

SOBREROS UNANSE PARA LLEVAR LA

LUCHA CONTRA TODA OPRESION!

iABAJO CON EL SISTEMA DE

ESCLAVITUD ASALARIADA!

Adelante al T de Mayo

Liriea de Masa
Viene de la p^gina 2

stdades e intereses de las vastas masas. Otra vez, Mao

T^tung ha resumido una iecctdn importante respecto
a esto: "En una situacion cuando la lucha de clasa se

pone crecientemente aguda yse la pelea en campo -

estrecho, el proletariado tiene que depender totai-
mente de las tScticas firmes y correctas de su propto

partido para ganar su victoria."
Algunas veces esto signified hacer alguna fornrta de

com|»'omtso o acuerdo con los oportunistas—quienes
pretenden estar firmes con la clase obrera cuando
actualmente siguen representando la clase dominante—
y en otras ocasiones puede significar que es necesario
rehusar de ponerse de acuerdo con tal compromise o
acuerdo. Depende de un anaiisis concreto y abierto
de la situacion actual, de cuales son las tScticas par-
ticulares del enemigo—incluye los agentes enemigos

dentro del rango de las masas—cuan desenmascarados
que est^n, cuanto sea el nivel de entendimiento de las
masas, etc.

Pero en todos tiempos, como declara el Programa
de nuestro Partido, en referenda a la poliza de

"acorralarles" a los oficiales sindicales—la cual tiene

importancia amplia en todo nuestro trabajo-"Para
cumplir con esta poliza, los trabajadores del rango y fila
deberian de luchar siempre para mantener el iniciativo
en sus propias manos y para montar la lucha en sus
propios intereses de clase, nunca contando con que la
jef^ura de la union este'en cargo o en mando de la
lucha-incluye los cuales puedan ser convencidos a
ponerse del lado de la clase obrefa-o permitir que
ellos delinean los terminos y los Ifmites de la lucha,
reduciendo al movimiento de base a ser un 'grupo pre-
sionista.' " Y el Partido debe dirigir a las masas, al rango

y fila, y en esto es precise comprender que es un pro-
greso que requiere repetidasexperienciasy compara-
ciones.

Resumiendo este punto, el desenmascaramiento y
la aislacidn de oportunistas, agentes enemigos en el
seno de las masas, debe ser realtzada sobre la base de

aplicar la Imea de masas constantemente para desarro-

llar y profundizar no solamente correctas polizas gener
ates, pero tambien tacticas concretas para avanzar la

lucha segun los intereses de las masas y paso a paso
hacia la meta de revolucion proletaria, educar a las

masas para que conozcan-la naturaleza del enmigo—

abierto y disfrazado—y para que conozcan la meta de
largo plazo de la lucha en cursb de batallas actuales.

Y, a la misma vez, el Partido debe equiparles constan

temente a numeros siempre mds anchos de masas con
un conocimiento cientffico del papel que desempeifan
los oportunistas, es decir su naturaleza debido a su

clase, y en hacer esto debe de prestar atencidn especial
a losavanzados que se adelanten como ifderes revolu-
cionarios, para que est^n cada vez mejor armados con
la ciencia de la clase obrera.'

Acdones Avanzadas

Todo lo que se ha dicho, dando enfasis a la impor
tancia de unir con y constantemente ganar el apoyo
de masas sierhpre mas numerosas, y de fortalecer

nuestros vmculos con ellos en curso de la lucha, no

quiere dicir que las fuerzas avanzadas, dirigidas por el

Partido, no deben tomar acciones avanzadas. Al con-

trario, comunistas y trabajadores avanzados deben des-

sempei^ar un papel de vanguardia en la esfera pr^ctica
tal como teoretica. En otras palabras, cuando corres-
ponde a las necesidades y deseos de las masas, las

fuerzas avanzadas deben ser audaces en tomar acctdn,
accidn que llevara'a los demas de las masas a movili-
zarse ellos mismos, y no deben de esperar hastp que
todos esttfn lisios para "empezar las cosas." Un princi-

pio resumido por Mao Tsetung es muy importante aquf;
"Los comunistas deben crear nuevas situaciones favor-

ables por medio de la lucha."
Naturalmente, esto no qi^ere decir que un puffado

de comunistas y fuerzas avanzadas deberian tratar de
enfrentar al enemigo a solas, o portarse de "heroes in-
dividuos," sustituyendo sus' propias acciones en tugar
de la lucha de las masas, o iniciando lucha airededor

de algo que las masas todavfa no ven como asunto con
que bregar. Pero simplemente porque la accidn de las
fuerzas avanzadas puedan crear controversia y lucha
en respecto a que una accidn sea correcta o no, o si se
debe respaldaria o no, entre las masas-esto no significa
que tal accidn fuera incorrecta. Actualmente, en mu-

chos casos tal controversia y lucha es lo que se necesita,
y es algo muy bueno para avanzar la lucha.

Otra vez aprendiendo de Mao Tsetung, no podemos
olvidar nunca que, "En cualquier lugar, las masas est^n
integradas, en general, por tres categorias de personas;
las relativamente activas, las intermedias y las relatlva-
mente atrasadas. Por eso, los dirigentes deben saber
unir al pequeno numero de activistas en torno a la

direccidn y, apoy^ndose en ellos, elevar el entusiasmo
de los elementos intermedios y ganarse a los atrasados."

SI se debe realizar una accidn avanzada o no depende
de si cumplirfa o, no con los objetivos resumidos arriba
por Mao Tsetung. En pocas palabras, es absolutamente
correcto y necesario que las fuerzas avanzadas inicien

accidn audaz-y determinado cuando resultard'en gal-
vanizar amplios numeros de personas en la lucha, cuando
servira'de chispa que dard f uego a la accidn de las
masas, utilizando su propia iniciativa en combatir al
enemigo odiado. En la historia mis reciente y tambien
en el pasado del movimiento obrero, hay muchos ejem-
plos positives de esto. Tambiln hay ejemplos negatives
en que los comunistas desvlaron de la Ifnea de masa, y
debemos estudiarlos bien aplicd'ndoles el marxlsmo-
leninlsmo para poder aprender de ellos.

Repetids Experienda y Comparacion

En resumir los puntos principales en este y en el
artrculo anterior, un punto del primer artfculo es cen- -
tral: "como se recalco antes, la experiencia de las
masas esta'gobernada por las contradicciones internas
del capitalismo y por las leyes del desarrollo de la na

turaleza y la sociedad. El entendimiento de las masas
de la necesidad de derrocar al capitalismo va creciendo
junto con la agudizacidn de las contradicciones del
capitalismo y el desarrollo hacia una situacidn revolu-

cionaria."

Y aquel artfculo segufa acentuaddo que para poder
convencer a las masas de la necesidad y la inevitabilidad
de la revolucidn socialista y para poder aprender los
m^todos de hacer la revolucidn, "requiere experiencias
repetidas, de parte de las masas de obreros y su Partido,
y la suma constante de esa experiencia por el Partido
para format e iiuminar el camino revolucionario." A
eso se debe agregar que no solamente la experiencfa
repetida, sino tambien la comparacion es necesaria

para que las masas ganen ese entendimiento, la com-

paracidn-en curso de las luchas actuales—de las Ifneas,
polizas, tacticas, etc. de las dos fuerzas que se opongan
fundamentalmente una a otra, el proletariado repre-
sentado por su Partido, y la burguesfa con todos sus
representantes variados, en sus vartas formas, abiertos
y disfrazados.

Es por medio de esta experiencia repetida y la com-
paracidn-y la direccidn del Partido en la esfera prac-
tica y teoretica como ya hemos resumido—que paso a
paso, las masas entenderdn profun'damente y asumirdn
el punto de vista y las Ifneas y polizas que representan
a sus propios intereses m^s altos, los intereses de la un-

ica clase revoiucionaria en la sociedad moderrra, la
clase obrera representando la mayorfa, el futuro y la
emancipacidn de la humanidad.

Se Adelanta la Cuestidn de la Revoiuddn

La revolucidn socialista, el torno de poder por la
clase obrera y su transformacidn de toda la so'ciedad
en abolir a las clases, es inevitable. Cuando decimos

esto, no es decir que serd automatica-ni que tomara'
lugar despuds de la "caida" del capitalismo, ni que ias

masas sin direccidn conciente simplemente "atientas"
buscara'n el camino hacia el comunismo.

Decir que esta revolucidn es inevitable quiere decir

que el desarrollo de la sociedad la d^manda, que el
capitalismo queda como la barrera directa al progreso
de la humanidad y que se tiene que ser quitado del

camino, y que los malos y los ulceros causados por el

capitalismo no pueden ser quitado del camino. y que

los malos y las ulceras causados por el capitalismo no
pueden ser quitadas sino por medio de ia revolucidn
socialista. Quieredecir que el capitalismo inevitable-
mente resultara' en una .crisis, y que seguira causando
el sufrimiento masivo, el desperdicio y ia destruccion,
hasta que est^ derrocado y eliminado.

Quiere decir que, aun cuando la clase capitalista
pueda lograr resolver tal crisis temporalmente en su
manera, y asf prolongar su reino, inflictando retrasos
momenfarios sobre la clase obrera, que finalmertte no

puede escapar las leyes inherentes en su propio sis-

tema. Otra vez ha de encontrarse enfrentado con la

resistencia y una'creciente ola.revoiucionaria, hasta
que esta revolucidn se este' llevado a cabo por una vez,
completamente. Quiere decir que, hasta que ocurra

esto, la cuestion de la revolucidn, y la necesidad de
librarnos del sistema capitalista continuamente resur-
gira", a despecho de la voluntad del hombre, y 'a pesar
de las acciones y esfuerzos de los capitalistas.

El papel que desempena el Partido de la clase obrera
es capacitar a la clase oh'-era a construir su movimiento
contra la clase capitalista, a cada paso tan poderoso

como sea posible, y dirigirlo cada vez mas conciente-
mente hacia la meta final de la revolucidn. La Imea

de masa y los me'todos concretos de desarrollar ia
lucha que afluyen de ella son armas poderosos que el
Partido puede y debe esgrimir a favor de la clase obrera
en esta gran causa.■


